
 
 
 AKKORD - ANSÄTZE 2013/2014 
 
           für Bodenbelagsarbeiten durch Akkordanten 
 

Für hier nicht aufgeführte Arbeiten werden die Ansätze von Fall zu Fall vor Arbeitsbeginn vereinbart. Für 
Gross-Objekte können die Akkordansätze entsprechend angepasst werden. Diese Ansätze werden vor 
Arbeitsbeginn vereinbart. Als Einheit gilt die gesamte Fläche eines Objektes. 
 
Spesen gehen zu Lasten der Akkordanten. Es werden nur Regiestunden ausbezahlt, von denen 
unterzeichnete Rapporte vorliegen. 
 
Das Material wird durch den Auftraggeber gestellt. Der Akkordant bringt die zur fachgerechten 
Ausführung notwendigen Werkzeuge und Maschinen mit.  Deren Einsatz sowie die dazu benötigten 
Hilfsmaterialien wie Schleifpapier, Klingen usw.  kann er nicht zusätzlich in Rechnung stellen. 
 
Abladen, Verteilen und allfälliges fachgerechtes Einlagern des Materials ist Sache des Akkordanten und 
ist in den Einheitspreisen inbegriffen. Nach Absprache ist ab dem 4. Stockwerk Verrechnung in Regie 
möglich, sofern bauseits kein Transportmittel wie Lift oder Kran vorhanden ist. 
 
Der Akkordant hat die ihm übertragenen Arbeiten so auszuführen, dass sie fachlich einwandfrei, 
ohne Mängel, übergeben werden können. Vor der Verklebung resp. dem Einschneiden der Beläge 
sind diese auf ev. Mängel zu prüfen, insbesondere was die Oberfläche betrifft. Mängel müssen 
sofort telefonisch der verantwortlichen Person/Legerchef mitgeteilt werden, damit der Lieferant 
unverzüglich auf die Baustelle beordert werden kann. 
 
Der Akkordant haftet für die fachgerechte Ausführung der Arbeit mit Material und Arbeit. Die 
auftraggebende Firma hat das Recht max. 10 % des Fakturabetrages für die Dauer von zwei Jahren als 
Garantie zurückzubehalten. 
 
Der Akkordant muss eine Haftpflicht. und Unfallversicherung (z.B. SUVA) abgeschlossen haben. 
Auf Wunsch des Akkordanten werden die Sozialabzüge (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbetrag) durch die 
auftraggebende Firma abgerechnet, gegen Vergütung eines Unkostenbeitrages von 2,5 % der 
Abzugssumme. Für 2011/12 gelten die folgenden Sozialabzüge, welche vollumfänglich vom 
Fakturabetrag des Akkordanten abgezogen werden: 
 

AHV Arbeitgeber + Arbeitnehmer 10,10  % 
ALV Arbeitgeber + Arbeitnehmer   2,00  % 
SUVA Arbeitgeber + Arbeitnehmer     3.63  % (je nach Betriebseinstufung) 
NBUV Arbeitnehmer       2,80  % (je nach Betriebseinstufung) 
KTG Arbeitgeber + Arbeitnehmer     2.95  % (je nach Vertrag mit Versicherung) 
BVG Arbeitgeber + Arbeitnehmer    variabel (je nach Alter und Vertrag mit  
     Versicherung) 
 
Vergütung der Abrechnungskosten   2,50  % der gesamten Abzüge 

 
Der Akkordant hat davon Kenntnis, dass die in dieser Liste angegebenen Ansätze alle Leistungen 
wie Ferien (8,33 %) und Feiertagsentschädigung abdecken, ebenso die Ansprüche infolge 
Militärdienst, Zivilschutz, Krankheit und sämtliche Spesen für Auto, Verpflegung usw. 
 
Die Mehrwertsteuer ist in den Ansätzen nicht eingerechnet. Akkordanten mit eigener  
MWST-Nummer haben die Mehrwertsteuer auf Ihrer Rechnung offen auszuweisen. 



 
 

Mit dieser Akkordanten-Ansatzliste BodenSchweiz 2012/13 und deren Bedingungen erklären 
sich einverstanden: 
 
 
 
Der Akkordant: 
 
Name: ____________________________________________ Vorname: ______________________________________________________ 
 
Strasse: ____________________________________________ PLZ Ort: ______________________________________________________ 

 
Tel.: ___________________________ Natel:    _________________________ Fax: ______________________________________ 

 
AHV: Kasse: ___________________________________________________________________________________________________ 
 

 Betriebsnummer:  ___________________________________________ Abrechnungsnr.: ______________________________ 

 
Unfallversicherung: ___________________________________________________ Police-Nr. ______________________________ 

 
Krankentaggeldvers.:  ___________________________________________________ Police-Nr.: ______________________________ 
 
Haftpflichtversicherung: ___________________________________________________ Police-Nr.:  ______________________________ 

 
 Summe pro Ereignis: ___________________________________________ Selbstbehalt Fr.:  ______________________________ 
 

 Explosionsschäden mitversichert:    ja / nein 
 
BVG:   Versicherung: ___________________________________________________________________________________________________ 
  
 Police-Nr.: __________________________________________________ Konto-Nr.: _______________________________ 
 
MWST: MWST-Nr.: ______________________________________________ 
 
Bankverbindung: __________________________________________________ Konto-Nr.: _______________________________ 
 
Bemerkung:   
___________________________________________________________________________ 

 
 
 
Die auftraggebende Firma: 
 
Name: ____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Strasse: ______________________________________________________    PLZ Ort: ___________________________________________________ 
 
Tel.: ______________________________________________________ Fax: ___________________________________________________ 
 
Sachbearbeiter: ______________________________________________________________________________________________________________ 
 
Tel.: _____________________________________________________ Natel: ___________________________________________________ 
 
 
 

 
Bemerkung: 
___________________________________________________________________________ 

 
 
 
 Der Akkordant: Die auftraggebende Firma: 
 

Ort/Datum: ______________________________________________ Ort/Datum: __________________________________________________ 

 
 
Unterschrift: ______________________________________________ Unterschrift: __________________________________________________ 
 



 
 

 BAREME DE POSE 2013/2014 
 
 pour travaux effectués à la tâche 
 
 
Les prix des travaux à la tâche, qui n'auraient pas été mentionnés ici, sont à fixer, de cas en cas, 
avant l'ouverture du chantier. 
 
Les travaux à la tâche portant sur de grandes surfaces peuvent être établis à des prix adaptés en 
conséquence, déterminés avant l'ouverture du chantier. Comme base de calcul, la surface totale de 
l'objet est prise en considération. 
 
Le tâcheron assume ses propres frais. 
Pour les travaux en régie, seules les heures indiquées sur des rapports signés seront payées. 
 
Les matériaux nécessaires sont fournis par le donneur d'ordre. Le tâcheron se munit des outils et 
machines nécessaires à la bonne exécution de son travail. Ceux-ci font partie intégrante de son 
contrat. 
 
La distribution des matériaux est l'affaire du tâcheron et ne justifie aucun supplément de prix. Selon 
entente, au-dessus du 3ème étage, elle est rémunérée en régie, pour autant qu'il n'existe sur place 
aucun moyen de transport, comme un ascenseur ou une grue. 
 
Le tâcheron s'engage à une exécution faite dans les règles de l'art et sans défaut. Avant le 
collage ou la découpe du revêtement, le tâcheron s'engage a examiner, s'il y a lieu, les défaut, 
particulièrement l'état de la surface de la chape. Les défauts doivent être de suite communiqués 
par téléphone, soit au chef poseur, soit à la personne responsable, afin que le fournisseur puisse 
venir immédiatement les contrôler. 
 
Le tâcheron doit avoir contracté une assurance de responsabilité civile et une assurance 
contre les accidents (par exemple SUVA). Sur demande du tâcheron, les déductions sociales 
(contributions du donneur d'ordre et du tâcheron sont calculées et déduites par le donneur d'ordre 
contre rémunération d'un montant de frais de 2,5 % de la somme totale. Pour 2011/12, les 
contributions sociales suivantes seront déduites de la facture du tâcheron : 
 
AVS Donneur d'ordre + exécutant 10.10 % 
Assurance chômage   2.00 %  
SUVA  3.63 %   (selon classification de la SUVA) 
Assurance accident hors entreprise 2.80 %  (selon classification de la SUVA) 
Indemnités de maladie  2.95 %  (selon le contrat avec l'assureur) 
Caisse de pension (2ème pilier)  variable   (selon l'âge et le contrat avec l'assureur) 
 
Indemnités des sommes retenues  2.50 %  de la totalité des déductions 
 
Le tâcheron est informé que dans les tarifs ci-joints, toutes les prestations sont comprises, 
comme les vacances (8,33 %) et l'indemnisation des jours fériés, de même que toutes les 
prestations concernant le service militaire, la protection civile, les assurances maladies et 
tous les autres frais pour les voitures, les repas, etc... 
 
La TVA n'est pas incluse dans le calcul des prix. La TVA est indiquée d'une façon visible dans les 
factures remises aux accordants ayant leur propre numéro de TVA. 
 
  



 
 

 
Le tâcheron se déclare d'accord avec la liste des barèmes et des conditions pour tâcherons 
SolSuisse 2012/13 
 
Le tâcheron: 
 
Nom: ______________________________ Prénom: _____________________________ 
 
Rue: ______________________________ NP/Lieu: _____________________________ 
 
Tél.: __________________ Portable:       _________________         Fax:      ______________ 
 
AVS: Caisse:  ______________________________________________________ 
 
 No de l’entrepr.:    _________________ No de facture:    _________________________ 
 
Ass. acc.:     _____________________________ No Police:    ____________________________ 
 
Indemnités de maladie:    __________________ No Police:    ____________________________ 
 
Assurance responsabilité civile: No Police:    ____________________________ 
 
 Somme par cas:    ________________  Franchise:    ____________________________ 
 
 Dommage d’explosion assuré:  oui  /  non 
 
Compagnie d'assurance du 2e pilier: Assurance:    ___________________________ 
 
 Police no: ______________________ No compte:    ___________________________ 
 
TVA: No:    _________________________ 
 
Banque:   _______________________________ No compte:     __________________________ 
 
Remarques:  
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
Le donneur d'ordre: 
 
Entreprise:   _____________________________________________________________________ 
 
Rue:     _____________________________________________________________________ 
 
NP/Lieu:     _____________________________________________________________________ 
 
Tél.:     _____________________________Fax: _____________________________ 
 
Personne responsable:    ___________________________________________________________ 
 
Tél.:     ___________________________ Portable:    ____________________________ 
 
Remarques: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 Le tâcheron:  Le donneur d’ordre: 
 
Lieu/Date: ____________________________ Lieu/Date: ____________________________ 
 
Signature: ____________________________ Signature: ____________________________ 
 


